i\i(%}(.!i'ci,ﬁGSS Curriculum Vitag Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Informazioni personali
Cognome Nome Ripa Paola

Cittadinanza
tdiidlid

Data di nascita

fessional Formazione nei processi di miglioramento della gestione clinico-organizzaliva, consulenza psicologica
Settare professionale | , criminologica

Date | 02/05/2018———
Lavoro o posizione ricopetti | Psicologa

Nome e indinzzo del datore di | Paola Ripa presso Studio Legale avv. Ricotti Corso Cavour 20 pavia
lavcro

Principali atlivita e responsabilita ; Sostegno, supporio a persone in difficolta

Date | 08/053/2017———-

Lavoro o posizione ricoperti | Psicologa e criminologa forense ed emotusolga
Nome e indirizzo del datore di | Donna marzilae

lavoro
Principali atlivita e responsabilitd | Formazione e onientamento alle donne in difficolta

Date | 10.10.2012—

Lavoro o posizione ricoperti | Direttore Didattico Corso di Laurea in Infermieristica UNIMI

Nome e indirizzo del datore di | Gruppo Multimedica-Ospedale San Giuseppe, Via san Vittore
lavoro

Tipo di attivita o settore | Direzione Corso di Laurea Infermieristica
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Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Principali attivita e [Realizzazione di progetti di sviluppo organizzativo (analisi organizzative,

responsabilita F

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo de!l datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

@ Unione europea. 2002-2015 | evrapass cedefop eutopa.au

efinizione ed introduzione di modelli di competenza, aggiomamento dei
istemi di valutazione, implementazione di un sistema informativo di
gestione e risorse umane); gestione di piani di sviluppo (analisi sul
management, budget sviluppo organizzativo) e di formazione (progetti di
formazione ECM, definizione piano formativo aziendale e budget);
analisi organizzativa a livello di macro e microstruttura; sviluppo di
maodelli organizzativi; analisi delie procedure organizzative; relazione con
strutture sanitarie e centri di formazione professionali per organizzazione
e gestione di stages e tirocini.

Attivita di sbstegno e di supporto per orientare, sostenere e sviluppare le
potenzialita della persona, delle coppie, degli adolescenti , dei gruppi per

promuovere atteggiamenti attivi e propositivi. Affrontaree le situazioni
stressanti.

Stimolare la capacita di scelta, 'empowemment e modificare la
prospettiva della propria vita

Riconoscere i segni della violenza: di genere, del mondo del lavoro, in
famiglia e nella societa al fine di promuovere corsi e azioni di formazione

dei volontari, per operaton sanitari e sociali e percorsi di sostegno alle
vittime.

Esperta di profiling in particolare nel riconoscimento della menzogna

4.09.200Q -19.08.2012
Istituto Clinico Humanitas

Direzione Servizi Assistenziali- Coordinatore Corso di laurea in Infermieristica

4.09.2000 - 19.08.2012
Responsabile Ufficio Dirigente Ds (contratto AIOP)

3.2.2000 — 31.8.2000
Responsabile area

Realizzazione di progetti di sviluppo organizzativo (analisi organizzative,
definizione ed introduzione di modelli di competenza, progetti di
formazione ECM, definizione piano formativo aziendale e budget);
analisi organizzativa a livello di macro e microstruttura; relazione con
strutture sanitarie e centri di formazione professionali per organizzazione

e gestione di stages e tirocini.
IRCCS Policlinico San Matteo Pavia

Corso di Diploma Universitario per Infermiere Universita degli Studi di Pavia

7.10.1995 - 2.2.2000
Tutor Didattico-Clinico
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Principali attivita e |Realizzazione di progetti di sviluppo organizzativo, definizione ed
responsabilita introduzione di modelli di competenza, progetti di formazione, attuazione
piano didattico ministeriale; relazione con strufture sanitarie e centri di

formazione professionali per organizzazione e gestione di stages e
tirocini.

Nome e indirizzo del datore di | IRCCS Poficlinico San Matleo Pavia
lavoro
Tipo di attivita o settore | Settore sanitario

Date Da 7 agosto 1990 al 4 settembre 1995 —

Tipo di Incarico Infermiera

Tipo di attivita Attivita di assistenza diretta in Area Chirurgica

Nome e indirizzo delia | Universita degli studi di Mitano
Societa/Enta/Istituzione

Date | Luglio 2005 —Aprile 2011

Tipo di Incarico | Responsabile commissione corsi elettivi
Tipo di aftivita Adempimenti previsti da ordinamenti didaftici MIUR

Nome e indirizzo della | Collegio IPASVI Pavia
Societa/Ente/istituzione

Date | Marzo 2003 -Febbraio 2016

Tipo di Incarico | Comitato redazione — Gruppo management
Tipo di attivita Sviluppo processi gestionali e consulenze per la riprogettazione dei
percorsi organizzativi e gestionali neli'ambito del personale sanitario

Nome e indirizzo della | Sanitanova
Societa/Entefistituzione

Date Febbraio 2010 — Maggio2012

Tipo di Incarico | Componente board scientifico per lo studio di un modello per 'appropriatezza organizzativa
nella assistenza

Tipo di attivita Implementazione modelli organizzativi e percorsi formativi
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Seuropass

Nome e indirizzo della
Societa/Ente/lstituzione

Date
Tipo di Incanco
Tipo di aftivita

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Titolo della qualifica ritasciata
Principali
tematiche/competenza
professionali possedute
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
: formazione

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

© Unione europea. 2002-2015 | evropass.cedefop.ewopa eu

Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cogname (i)

ASLPavia

Novembre 2008 - tutt'oggi

Consulenza alla Direzione UO Professioni Sanitarie Assistenziali

Riprogettazione dei percorsi organizzativi e gestionali nell’'ambito del
personale sanitario area socio sanitaria

2017 in corso
Specializzazione in corso di Psicoterapia presso lo IACP (Psicologia Umanistica)

2016
Laurea Magistrale in Psicologia

Gestione delle stress lavoro correlato attraverso ['uso di metodologie didattiche attive.
Capacita di consueling

Universita Unicusano

2015
It volto e le sue emozioni - Facial Action Codying Syslem, e at Corso intitolato Come idenlificare le
menzogne - Melodologie € tecniche-

QUALIFICA DI Emotusologa
Lettura e gestione delle emozioni, riconoscere la menzogna

IAssociazione nazionale emotusologi ein collaborazione con il
C.R.F. Centro ricerche F.A.C.S. Onlus

2013
Master idi Il livello n Criminologia Forense ( Direttore Prof.Picozzi ~Zanchetti)

Antropologia, Gestione risorse umane, Economia Aziendale, Management, Medicina
Legale, Crminalita Economica, Sicurezza e nuove tecnologie, Criminalogia, Psicopatologia
Clinica

Universita Carlo Cattaneo LIUC Varese

2005
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
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Curriculum Vitae Sosfituire con Nome (i) Cognome (i)

Principali | Management, formazione e ricerca
tematiche/competenza
professionali possedute
Nome e tipo d'organizzazione | Universita degli Studi di Milano, Facolta di Medicina e Chirurgia
erogatrice dell'istruzione e
formazione

[Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla pid recente.]

COMPETENZE PERSONALL

Lingua madre

Altre lingue

inglese

francese

Competenze comunicalive

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digilale

Altre compelenze

[Inserire separatamente i corsi frequentali iniziando da quelli pib recentt.]

_ =
[Rimuovere i campi non compilati.}
italiano
COMPRENSIONE PARLATO gPRODUZIONE SCRITTA
Asml\o Lettura Inlerazione Produznne ora!e :
basso buono Basso basso buono
Sosmmre con ll nome del oemﬁm!n dl rmgua acquustto lnseme ll [Nel(o se conoscxuto
buono buono buono buono buono

Soslllmre con |I nome del oemfmlo d| llngua aoquxsﬂo Insenre ul rnlello se conoscnuto

Lwem A1IA2 U(ente base B1IEZ Ulente |nlermedno Cicz U(enle avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Li

Sosiituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale conlesto sono state
acquisite. Esempio:

- possiedo buone competenze comunicafive acquisite durante la mia esperienza di diretiore vendite

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Spedificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:

- leadership (attuaimente responsabile di un team di 10 persone)

Soslituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:
= buona padronanza dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controllo qualita)

AUTOVALUTAZIONE
Elaboraﬂone i 5 i . . .
delle ! Comunicazione : C?:;Igr?sudl ! Sicurezza : R'S(‘:Ig;':r:? di
informazioni i i : P
< : s t s i .
Inserire il livello ; Inserire il livello | Inserireillivello : Inserdreillivello | Inserireit livello
; i ! ;

L:velh Ulenle base u{enle mlenned’lo Ulen(e avanzalo oo
Competenze digitali - Scheda per lautovaktazione

Sosmmre con il nome del(l) oemﬁcalo(l) TIC

Soshtmre oon altre oompetenzé mformahche possedute Specrﬁcére in dﬁalé oonteslo sono stale
acquisite. Esempio:

- buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, fogtio eletironico,
software di presentazione)

- buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale

Sostituire con altre rilevanli competenze non ancora menzionate. Specificare in quale conteslo sono
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Palente di guida

ULTERIOR} INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi/

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognonie (i)

state acquisite. Esempio:
- falegnameria

Sostituire con la categoriale della patente di guida. Esempio:
B

Rimuovere le voci non rilevanti nella colonna di sinistra.

Esempio di pubblicazione:

- Come scrivere un CV di successo, New Associated Publisher, Londra, 2002.

Esempio di progetto:

- La nuova biblioleca pubblica di Devon. Architetto a capo del progetio e realizzazione, della
supervisione della commessa e della costruzione (2008-2012).

Dati personali

associazioni  Aytorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
Referenze  'Codice in materia di protezione deidali personali.
Dali personali
Menzioni
Corsi
Cerlificazioni
ALLEGATI -1
Sostituire con la fista di document allegati al CV. Esempio:
- copie delle lauree e qualifiche conseguite
- atlestazione di seivizio
« attestazione del datore di lavoro
Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del

DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
17uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali. Inoltre, 11 sottoscritto autorizza al trattamento
dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno

2003 n°196 - "“Codice in materia di protezione dei dati personali”
e dell’art. 13 GDPR 679/16 - "“Regolamento europeo sulla protezione
dei dati personali”.

F.TO RIPA PAOLA
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